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附件1

机械制造企业安全生产分管负责人

工伤预防能力提升通用培训大纲
1 培训要求

1.1 按照《河南省矿山、机械制造铁路运输、铁路建设施工

等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程实施方案》要求，对

机械制造企业分管负责人进行全覆盖培训，2025年底前轮训一

遍。

1.2 安全生产分管负责人培训20—48学时。培训采取线上培

训与线下培训相结合的方式，线下培训不得少于12学时，其中实

训不少于4学时。着重提升分管负责人安全生产组织领导能力。

2 培训内容及目标要求

2.1 安全生产相关法律法规标准及政策

2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述。

2.1.2 掌握《安全生产法》、《刑法》及其他有关法律对企业

安全生产的要求。

2.1.3 掌握《工伤保险条例》《河南省安全生产条例》、《河

南省安全生产风险管控与隐患治理办法》、《生产经营单位安全

培训规定》、《生产安全事故应急条例》、《企业安全生产费用

提取和使用管理办法》、《建设项目安全设施“三同时”监督管理

办法》、《工贸企业有限空间作业安全规定》、《工贸行业重大
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生产安全事故隐患判定标准》、《河南省生产经营单位安全生产

主体责任规定》、《河南省应急管理厅 河南省财政厅 河南省住房

和城乡建设厅 河南省交通运输厅 河南省市场监督管理局 河南省

消防救援总队 关于印发<河南省安全生产领域举报奖励办法>的通

知》(豫应急〔2025〕43号)、《河南省安全生产委员会办公室印

发<关于严格金属焊接与热切割作业安全管理的通告>的通知》

（豫安委办〔2024〕11号）等法规标准、文件对企业安全生产的

要求。

2.2 安全领导力

2.2.1 了解安全领导力的基本内涵及其要素。

2.2.2 熟练掌握安全生产分管负责人的安全责任、全员安全生

产责任制建设要求。

2.2.3 掌握安全生产管理机构、专职安全生产管理人员等配备

要求。

2.2.4 掌握安全生产投入的有关要求。

2.2.5 掌握安全生产标准化等管理体系的建设及运行要求。了

解企业安全文化建设及运行要求。

2.2.6 掌握机械制造企业常用安全生产规章制度、操作规程。

2.2.7 掌握安全生产教育和培训的要求，了解企业安全培训空

间建设与应用的基本要求。

2.3 重大安全风险管控和重大危险源管理
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2.3.1 掌握机械制造行业的危险因素分类、分级、风险研判及

预防措施。

2.3.2 掌握安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制建

设及应用要求。

2.3.3 掌握机械行业重大事故隐患判定标准、安全风险分级原

则、重点作业及岗位管理要求。

2.3.4 掌握安全设施试运行及复工复产、承包商管理、变更管

理的主要安全风险和管控措施。

2.3.5 掌握建设项目安全“三同时”管理要求。

2.4 职业危害及预防

2.4.1 掌握职业病危害因素及危害特性。

2.4.2 了解个体防护装备的分类、选用和管理要求。

2.5 事故、事件管理

2.5.1 熟练掌握应急预案的编制、评审、备案、修订、培训、

演练及评估等要求。

2.5.2 掌握机械行业事故应急处置原则。

2.5.3 熟练掌握事故、事件管理及持续改进要求。

2.5.4 了解机械行业工伤事故形势及典型事故案例。

2.6 了解涉及工伤保险和工伤预防的相关内容(由省级人力资

源社会保障部门确定)
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上述表述中的了解是指能够识别和再现学过的知识和信息，

掌握是指能够应用所学知识，熟练掌握是指能够在新的情景中应

用所学知识。

3 培训实施

根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，

科学组织机械制造企业分管负责人培训，线下培训原则上每个教

学班不超过40人。可参考下表设置培训课程，在完成最少培训学

时的基础上，鼓励根据实际增加学时安排。实训场所应当具备由

实物、半实物或仿真模型构成的作业环境，优先选择在机械制造

企业作业现场开展实训。

序号 培训内容 最少培训学时 备注

1 安全生产相关法律法规标准及政策 4 /

2 安全领导力 6 /

3 重大安全风险管控和重大危险源管理 6 /

4 职业危害及预防 2 /

5 事故、事件管理 6
应急演练及评估、事故应急
处置原则方面应采用实训教

学，且不少于4学时

6 工伤保险和工伤预防相关内容 /
由省级人力资源社会保障部

门确定内容和学时

4 考核要求

4.1 考核方式：培训成绩由日常考勤和考试两部分组成，考

试分为笔试和实操。笔试可以采用机考或者纸质试卷考试，实操

可以采用实际操作、演练、角色扮演等方式。
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4.2 权重比例：采用百分制，日常考勤占20%,理论和实操考

试各占40%,总分80分为合格。

4.3 培训班应当进行效果评估，以不断提升培训质量。鼓励

培训组织单位聘请第三方机构对培训效果开展评估。
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机械制造企业专职安全管理人员

工伤预防能力提升通用培训大纲

1 培训要求

1.1 按照《《河南省矿山、机械制造铁路运输、铁路建设施

工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程实施方案》要求，

对机械制造重点企业专职安全管理人员进行全覆盖培训，2025年

底前轮训一遍。

1.2 专职安全管理人员培训20—48学时。培训采取线上培训

与线下培训相结合的方式，线下培训不得少于12学时，其中实训

不少于4学时。着重提升专职安全管理人员的专业安全管理水平，

以及安全风险评估与管控工具的使用能力。

2 培训内容及目标要求

2.1 安全生产相关法律法规标准及政策

2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述。

2.1.2 掌握《安全生产法》《刑法》及其他有关法律对企业安

全生产的要求。

2.1.3 掌握《工伤保险条例》《河南省安全生产条例》、《河

南省安全生产风险管控与隐患治理办法》、《生产经营单位安全

培训规定》、《生产安全事故应急条例》、《企业安全生产费用

提取和使用管理办法》、《建设项目安全设施“三同时”监督管理

办法》、《工贸企业有限空间作业安全规定》、《工贸行业重大
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生产安全事故隐患判定标准》、《河南省生产经营单位安全生产

主体责任规定》、《河南省应急管理厅 河南省财政厅 河南省住房

和城乡建设厅 河南省交通运输厅 河南省市场监督管理局 河南省

消防救援总队 关于印发<河南省安全生产领域举报奖励办法>的通

知》(豫应急〔2025〕43号)、《河南省安全生产委员会办公室印

发<关于严格金属焊接与热切割作业安全管理的通告>的通知》

（豫安委办〔2024〕11号）等法规标准、文件对企业安全生产的

要求。

2.2安全生产管理

2.2.1 熟练掌握专职安全生产管理人员的法定职责、全员安全

生产责任制建设要求。

2.2.2 掌握企业安全生产规章制度、操作规程的编制及实施要

求。

2.2.3 掌握安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制工

作的实施要求。

2.2.4 掌握安全生产标准化等管理体系的建设及运行要求。

2.2.5 掌握机械制造行业危险源辨识和评估方法，熟练掌握重

点作业及重点岗位的主要风险及管控要求。

2.2.6 熟练掌握机械制造特殊作业管理要求。

2.2.7 熟练掌握变更管理要求。

2.2.8 掌握安全生产教育和培训的要求，了解企业安全培训空
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间建设应用的基本要求。

2.3 安全生产技术

2.3.1 掌握机械制造企业安全生产的基本条件及安全生产基础

知识。

2.3.2 熟练掌握机械制造行业生产工艺及工艺中存在的危险有

害因素及其预防控制措施。

2.3.3 掌握机械制造行业事故类型及其控制和防范措施。

2.3.4 了解机械制造企业基础设施安全条件的基本要求，如金

属切削机床， 冲、剪、压机械，起重机械，电梯，厂内机动车辆

（含工程机械），木工机械（含可发性聚苯乙烯加工机械），注

塑机，工业机器人（含机械手） ，装配线（含部件分装线、焊装

线）等。

2.4 职业危害及预防

2.4.1 掌握机械制造企业职业病危害因素及危害特性。

2.4.2 掌握个体防护装备分类、选用和管理要求及岗位配备要

求。

2.5 事故、事件管理

2.5.1 掌握应急救援预案编制、评审、备案、修订、培训、演

练及评估等要求。

2.5.2 熟练掌握机械制造企业事故应急处置措施。

2.5.3 熟练掌握事故现场自救与互救技能。熟知各类灾害避灾



— 9—

路线、地面建筑场所的安全疏散通道和自救逃生方法。

2.5.4 掌握事故、事件管理及持续改进要求。

2.5.5 了解机械制造企业工伤事故形势及典型事故案例。

2.6 了解涉及工伤保险和工伤预防的相关内容(由省级人力

资源社会保障部门确定)

上述表述中的了解是指能够识别和再现学过的知识和信息，

掌握是指能够应用所学知识，熟练掌握是指能够在新的情景中应

用所学知识。

3 培训实施

根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，

科学组织机械制造企业专职安全管理人员培训，线下培训原则上

每个教学班不超过40人。可参考下表设置培训课程，在完成最少

培训学时的基础上，鼓励根据实际增加学时安排。实训场所应当

具备由实物、半实物或仿真模型构成的作业环境，优先选择机械

制造作业现场开展实训。

序号 培训内容 最少培训学时 备注

1 安全生产相关法律法规标准及政策 4 /

2
安全生产管理 8

重点作业及重点岗位的主要
风险及管控采用实训教学，

且不少于2学时。

3
安全生产技术 4

机械制造行业事故控制和防范
措施采用实训教学，且不少于2

学时。

4 职业危害及预防 2 /
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5
事故、事件管理 6

机械制造行业应急处置措施方
面及事故现场自救与互救技能
应采用实训教学，且不少于4学

时。

6 工伤保险和工伤预防相关内容 /
由省级人力资源社会保障部门

确定内容和学时

4 考核要求

4.1 考核方式：培训成绩由日常考勤和考试两部分组成，考

试分为笔试和实操。笔试可以采用机考或者纸质试卷考试，实操

可以采用实际操作、演练、角色扮演等方式。

4.2 权重比例：采用百分制，日常考勤占20%,理论和实操考

试各占40%,总分80分为合格。

4.3 培训班应当进行效果评估，以不断提升培训质量。鼓励

培训组织单位聘请第三方机构对培训效果开展评估。
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机械制造企业班组长(含车间主任)
工伤预防能力提升通用培训大纲

1 培训要求

1.1 按照《《河南省矿山、机械制造铁路运输、铁路建设施

工等行业重点企业工伤预防能力提升培训工程实施方案》要求，

对机械制造企业班组长进行全覆盖培训，2024年底前轮训一遍。

1.2 班组长培训20—72学时。培训采取线上培训与线下培

训相结合的方式，线下培训不得少于16学时，其中实训不少于6

学时。着重提升班组长的现场安全管理、风险排查管控、异常和故

障处理以及现场应急处置能力。

2 培训内容及目标要求

2.1 安全生产法律法规基本知识

2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述。

2.1.2掌握《安全生产法》《刑法》及其他有关法律对企业安全

生产的要求。

2.1.3掌握《河南省生产经营单位安全生产主体责任规定》、

《河南省应急管理厅 河南省财政厅 河南省住房和城乡建设厅 河南

省交通运输厅 河南省市场监督管理局 河南省消防救援总队 关于印

发<河南省安全生产领域举报奖励办法>的通知》(豫应急〔2025〕43
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号)、《河南省安全生产委员会办公室印发<关于严格金属焊接与热

切割作业安全管理的通告>的通知》（豫安委办〔2024〕11号）等法

规标准、文件对企业安全生产的要求。

2.2 班组长与安全生产

2.2.1 熟练掌握全员安全生产责任制的含义及执行。

2.2.2 熟练掌握班组长在安全生产中的作用、素养要求。

2.2.3 熟练掌握班组安全制度建设及交接班管理。

2.2.4 熟练掌握班组安全检查、熟练应用双预防信息平台各项

功能。

2.3 机械制造安全基础知识

2.3.1 熟练掌握机械制造基础知识。

2.3.2 掌握各工艺单元操作基础知识。

2.3.3 掌握各工艺技术及设备基础知识。

2.3.4 了解机械制造设备设施运行安全知识。

2.4 机械制造安全生产管理与技术

2.4.1 掌握风险管理基本知识，掌握危险、危险源、风险、隐

患、事故致因理论的基本知识。
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2.4.2 了解危险有害因素辨识知识和LEC、SCL等风险辨识方

法的应用。

2.4.3 了解风险管控与隐患排查基本知识，掌握隐患排查要求

及方法。

2.4.4 了解重大隐患排查及管理要求。

2.4.5 了解岗位设备设施及其配套安全设备设施的使用及维

护。

2.4.6 掌握变更管理要求。

2.4.7 熟练掌握现场安全管理、违章行为控制。

2.5 职业危害及预防

2.5.1 掌握机械制造企业职业病危害因素及危害特性。

2.5.2 熟练掌握个体防护用品的选用、维护管理要求。

2.6 事故与应急处置

2.6.1 熟练掌握事故现场的应急处置，掌握事故事件的报告要

求。

2.6.2 熟练掌握事故现场自救与互救技能。熟知各类灾害避灾

路线、地面建筑场所的安全疏散通道和自救逃生方法。
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2.6.3 了解机械制造行业工伤事故形势及典型事故案例。

2.7 掌握涉及工伤保险和工伤预防的相关内容(由省级人力

资源社会保障部门确定)

上述表述中的了解是指能够识别和再现学过的知识和信息，

掌握是指能够应用所学知识，熟练掌握是指能够在新的情景中应

用所学知识。

3 培训实施

根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，

科学组织机械制造企业班组长培训，线下培训原则上每个教学班

不超过80人。可参考下表设置培训课程，在完成最少培训学时的

基础上，鼓励根据实际增加学时安排。实训场所应当具备由实

物、半实物或仿真模型构成的作业环境。优先选择在机械制造企

业作业现场开展实训。

序号 培训内容 最少培训学时 备注

1 安全生产法律法规基本知识 2

2
班组长与安全生产

4

班组交接班管理、班组安全检查方面、双
预防信息平台使用应采用实训教学，且不

少于4学时

3 机械制造安全基础知识 2 /

4

机械制造安全生产管理
与技术

6
风险辨识方法、隐患排查、岗位安全设施
使用及维护等应采用实训教学，且不少于6

学时

5 职业危害及预防 2 /
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6
事故与应急处置 6

现场应急处置、自救与互救技能方面应采
用实训教学，且不少于4学时

7
工伤保险和工伤预防

相关内容
（+2）

由省级人力资源社会保障部门确定内容和
学时，但须有实训教学，且不少于2学时

4 考核要求

4.1 考核方式：培训成绩由日常考勤和考试两部分组成，考

试分为笔试和实操。笔试可以采用机考或者纸质试卷考试，实操

可以采用实际操作、演练、角色扮演等方式。

4.2 权重比例：采用百分制，日常考勤占20%,理论和实操考

试各占40%,总分80分为合格。

4.3 培训班应当进行效果评估，以不断提升培训质量。鼓励

培训组织单位聘请第三方机构对培训效果开展评估。
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