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办理工伤保险业务需特别注意的事项

以下情形会影响到工伤职工的相关待遇，其中部分情形应由

用人单位按照工伤保险的相关项目和标准支付，请特别注意：

一、影响工伤保险待遇领取的情形

（一）用人单位在职工上岗前，未及时为其办理工伤保险参

保手续的；用人单位在职工离岗前，就为其办理工伤保险停保手

续的；

（二）用人单位在职工发生工伤事故的当月，未按时、足额

为职工缴纳工伤保险费的（开具完税证明后才完成缴费）；

（三）用人单位未及时进行工伤事故备案的（原则上三个工

作日内）；

（四）用人单位在职工发生工伤事故之日起，超过 30天未

提出工伤认定申请、且未经批准同意延期的；

（五）用人单位在工伤职工停工留薪期内、劳动能力鉴定尚

未有结论前、工伤保险待遇结清前，就为其办理工伤保险停保手

续的（申领一次性医疗补助金、办理退休手续除外）；

（六）被鉴定为 1-4级的伤残职工，双方或单方解除劳动、

聘用合同的；

被鉴定为 5-6级的伤残职工，非经本人提出，用人单位解除
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劳动、聘用合同的；

被鉴定为 7-10级的伤残职工，非因劳动、聘用合同期满终

止，或者职工本人提出，解除劳动、聘用合同的；

（七）用人单位招用已经达到、超过法定退休年龄或已经领

取城镇职工基本养老保险待遇的人员（按建筑项目参保除外）；

（八）劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，未在用工单位所

在地为被派遣劳动者参加工伤保险的；

（九）未按规定进行工伤保险定期待遇领取资格认证的；

（十）违反法律法规的其他情形。

二、影响工伤医疗费报销的情形

（一）使用社保卡的医保个人账户结算工伤医疗费用的；在

工伤住院期间发生工伤门诊治疗费用的；

（二）非“急救”和“就近”情形，到非工伤保险医疗服务协议

机构进行治疗的；待伤情稳定后，未及时转至工伤保险协议机构

继续治疗的；

（三）在参保地以外发生工伤，未优先选择事故发生地工伤

保险协议机构治疗的；待伤情稳定后，未及时转回参保地工伤保

险协议机构继续治疗的；

（四）旧伤复发、康复、异地转诊转院、异地居住就医未经

工伤经办机构同意登记备案，擅自进行治疗的；
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（五）使用“工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、

工伤保险住院服务标准”以外、“非工伤病情”、非合理性等治疗

的；

（六）未经劳动能力鉴定委员会确认，自行配置（更换）辅

助器具的；擅自到非工伤保险辅助器具配置服务协议机构配置辅

助器具的；

（七）涉及第三人的工伤医疗费，未通过诉讼、调解、签订

协议、申请强制执行等方式向第三人索要合理的赔偿（包括后续

的治疗费用）的；

赔偿材料中未区分医疗费具体金额的；

（八）违反法律法规的其他情形。

三、停止享受工伤保险待遇的情形

（一）工伤职工有下列情形之一的，停止享受工伤保险待遇：

1.丧失享受待遇条件的；

2.拒不接受劳动能力鉴定的；

3.拒绝治疗的。

（二）领取抚恤金人员有下列情形之一的，停止享受抚恤金

待遇：

1.年满 18周岁且未完全丧失劳动能力的；

2.就业或参军的；
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3.工亡职工配偶再婚的；

4.被他人或组织收养的；

5.死亡的。

（三）领取伤残津贴的工伤职工，符合领取基本养老金条件

的，停发伤残津贴，享受基本养老保险待遇；基本养老保险待遇

低于伤残津贴的，从工伤保险基金中补足差额。


