
新乡市人力资源和社会保障局

新人社许准字 〔⒛24〕 第 3号

特殊工时制度准予行政许可决定书

新乡娃哈哈昌盛饮料有限公司 :

你单位提出的不定时工作制和综合计算工时工作制行政许可申请 ,

本机关已于⒛N年 1月 9日 受理。经审查,你单位申请岗位符合相关
法律、法规规定。本机关依据《关于企业实行不定时工作制和综合计算

工时工作制的审批 办法》(劳部发 (1994〕 ∞3号 )第二、三、四、五
条和《河南省人力资源和社会保障厅关于进一步加强用人单位实行不定

时工作制和综合计算工时工作制审批管理工作的通知》(豫人社 〔⒛Og〕

493号 )第一、二、三条相关规定和 《中华人民共和国行政许可法》第
三十八条第一款的规定,决定准予你单位实行不定时工作制和综合计算
工时工作制。有效期自⒛24年 1月  11日 至 2026年 1月 10日 。
类别 岗 (职 )位名称 实行期限 结算周期
综合计算 UHT兼混比机操作维修工、UHT兼理

瓶机操作维修工、UHT兼无菌水操作
维修工、吹灌一体机操作维修工、吹
瓶机操作维修工、大膜机操作维修
工、发酵罐操作工、放辅件工、放纸
箱工、粉碎工、工段长、灌封机操作
维修工、灌装工程师、检查工、检漏
工、理瓶机操作维修工、码垛机操作
维修工、配电操作工、配料工、配料
工艺工程师、喷码机操作工、瓶坯机
操作维修工、溶糖工、三位一体操作
维修工、杀菌机操作维修工、送料工、
塑瓶机操作维修工、贴标 (套标 )机

二年 季度



操作维修工、投料工、纸箱成型机
’
操

作维修工、制瓶机操作维修工1主配

料兼C|P操作工、注塑工程师、装箱

机操作维修工、制盖机操作维修工、

切环机操作维修工、称重封箱工、拌

料工、经警、材料仓·库管理员、成品
ˉ

仓库管理员、叉车ェ、质量管理工程

师、跟班质检员、机房操作维修工、

污水处理操作工、水处理操作工、主

配电操作工 (以上车间 )

不定时 分公司 (剖 )总经理 二年 季度

对于综合计算工时工作制的职工,单位应根据 《中华人民共和国劳

动法》等有关规定,在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上 ,

采取适当的工作、休息方式,确保职工的休息休假权利的完成。该决定

书应向你单位职工公示一周。


