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新乡市集中整治拖欠农民工工资专项行动

信 访 周 报
（第三期）

● 我市召开疫情防控暨根治欠薪工作推进会

10 月 20 日下午，魏建平市长主持召开了全市疫情防控

暨根治欠薪工作推进会。

会上，各县（市）、区政府主要领导汇报了根治欠薪工

作开展情况，王占波部长对根治欠薪工作提出了三点要求：

限新、治旧、防变。限新：落实好“一单两金三制”长效机

制，防止新发生欠薪问题；治旧：彻底把现有欠薪问题解决

好，巩固治欠成效；防变：依法治理，一方面开展“回头看”，

防止治理好的问题生变，另一方面防止重大群体性案件和重

大舆情发生。

魏建平市长指出：去年我们提前着手，持续发力，欠薪

问题得到了有效解决。当前正值二十大召开关键时期，欠薪

问题呈高发态势。近日，我市赴省上访有 2 批 5 人，县区来

市信访有 7 批 103 人，全市有近 70 起欠薪案件正在处置中，

还未结案。欠薪问题主要由于违法分包、转包拖欠工程款造
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成的，因为拖欠工程款引发的欠薪占欠薪案件的 80%以上。

农民工是个特殊群体，一份工资关系着一家生活保障和全部

希望，各级要树立民生理念，全市所有欠薪问题必须在 2023

年元旦前全部解决。根治欠薪工作面临一个现实问题、一个

长远问题。现实问题就是把当前现有欠薪全部兑付；长远问

题就是建立完善体制机制，打击违法分包、转包，从源头上

防范、杜绝欠薪问题发生。为了开展好集中整治欠薪专项行

动，扎实推进根治欠薪工作，魏建平市长提了 5点要求：一

要成立专班，靠前指挥。新乡市成立以魏建平市长为组长、

常务副市长和分管副市长为副组长的专班，各县区也要成立

相应专班。二要摸清底数，分类处置。对政府项目，政府再

难也要保障农民工工资；对社会项目，要摸清底数，逐个处

理。要区分拖欠工资和拖欠工程款，优先解决农民工工资这

个重大民生问题。三要超前发力，及早兑付。11 月中下旬开

始大气整治，所有工地都要停工，不能让农民工等着要工资。

当前能兑付就立即兑付，不能往后拖。要建立通报制度，11

月中下旬及时通报治欠进度情况。四要司法联动，全场紧逼。

对重大违法欠薪案件及时移交公安、法院，司法部门要快审

快结，对违法欠薪行为下重手，让欠薪者无处遁形。五要制

定预案，守住底线。各级各部门对欠薪问题要有预案、有预

款，守住不发生重大群体事件和重大舆情这个底线。

● 信访专班第三周接访情况

10 月 17 日至 10 月 21 日，牵头单位：市公安局；带队领
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导：市公安局治安大队长杨松焕。因为疫情，信访大厅暂未

接访。

我市赴省上访 2 批 5 人，县区来市信访 7 批 103 人，其

中涉及拖欠农民工工资问题的案件共计 4 起，处置情况如下：

1、新乡县民安平和府项目

民安平和府项目已于 2021 年 9 月份交工，现业主已大部

分入住。当前工程款支付约 78%，剩余部分目前开发商正在

走决算手续。经调查，该项目因拖欠工程款造成拖欠 38 名

农民工 104 万元。新乡县人社局立即进行处置，经多方沟通

协调，新乡市民安房地产开发有限公司表态同意并承诺暂代

施工单位直接现场支付工人工资，随后从结算款中扣除，双

方已协调同意。当前资金已准备到位，待疫情解封后，双方

到现场，民安房地产开发有限公司在人社、住建的监督见证

下，现场发放工资。当前被拖欠工资的工人对处置情况满意，

情绪稳定。

2、经开区金穗大道东段绿化提升项目

新乡市金穗大道东段绿化提升项目中标单位为裕华生

态环境股份有限公司，该项目已于 2022 年 1 月 24 日完成验

收。裕华生态环境股份有限公司将部分工程分包给个人闫亚

楠，工程完工后，双方对工程量核算无误，裕华公司已将全

部工程款 60 余万元支付给闫亚楠，但闫亚楠未将工资支付

给其招录的工人，且本人处于失联状态。经调查，该项目拖

欠 100 余名农民工 50 余万元。经开区劳动监察部门已于 2022

年 10 月 13 日进行了立案，欠薪者已涉嫌拒不支付劳动报酬
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罪，当前经开区监察部门正在收集整理证据，按照程序向公

安机关进行移交。经开区及时向信访人通报工作进度，做好

解释、安抚工作，当前信访人情绪稳定。

3、牧野区圣亚湾项目

圣亚湾项目拖欠 12 名工人工资 50 万元。市劳动保障监

察支队组织双方进行现场协调，当前总包公司同意在双方核

清工资后，于 11 月底前将工资全部支付到位，并签订了承

诺书。市监察支队对投诉人进行了安抚，当前投诉人情绪稳

定。

4、平原示范区恒大半城湖项目

恒大公司在平原示范区主要有两个项目：金碧天下（共

3 期）和御景湾项目（共 4 期），目前金碧天下的 1 期、2

期和御景湾项目的 1、2、3、4 期都只有少部分工程尾款待

支付。恒大地产存在欠薪问题主要集中在金碧天下的 3 期工

程，也就是半城湖项目。

自 2022 年 3 月 7 日以来，平原示范区劳动监察部门成

立了半城湖工作小组，驻扎半城湖项目工地一线办公，引导

工人与项目对接核实，一体推进欠薪问题和思想疏导等工

作。能现场解决的就现场解决；涉嫌拒不支付劳动报酬罪的

及时向公安部门移交；由于拖欠工程款造成欠薪的工作小组

就将案件移交给平原示范区问题楼盘工作专班。

目前，半城湖项目工作小组共计收到欠薪投诉 56 起，

涉及金额 520 万元；经主动摸底排查该项目新老欠薪金额约

为 6347 万元，其中河南六建（私营企业，与恒大地产合作
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项目很多）欠薪最多，约为 4100 万元；其他分包单位欠薪

合计 2247 万元。恒大地产、河南六建及其他分包单位前期

缴纳的 1127 万工资保证金已经全部动用完毕并且未再补缴。

欠薪的主要原因是拖欠工程款引起的拖欠农民工工资。恒大

地产支付工程款主要是通过提供商业承兑汇票的形式支付。

自 2021 年恒大资金链紧张被爆出以后，各大银行已经停止兑

付恒大出具的商业承兑汇票，河南六建及其他分包单位手中

的商票等于白纸一张，没有办法拿到应得的工程款。

恒大项目问题楼盘工作专班由平原示范区城乡建设管

理局及龙源街道办事处工作人员组成，平原示范区管委会副

主任、政法委书记宋泽银同志担任专班组长。

恒大地产正在与新乡投资集团对接，清点资产，由投资

集团进行收购。第一笔收购资金 1000 万元已就位，700 万元

用于保交房，300 万元作为农民工工资应急周转金。工作专

班预计第二笔资金 1000 万元将于 11 月中下旬到账。城乡建

设管理局已为该项目申请了国家纾困资金，目前正在走流

程。300 万元应急周转金目前已支付了 109.2 万元，解决了情

况紧急、情绪不稳定、因家庭原因急需用钱的 87 名农民工

工资，剩余款项正在由工作专班、恒大地产及农民工对接协

调，目前信访人情绪稳定。
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报：魏建平、孙栋、王占波、张浩、陈红阳同志

发：各县（市、区）政府，市农民工工作领导小组成员单位

新乡市农民工工作领导小组办公室 2022年10月26日印发


