附件1

新乡市建筑施工企业工伤预防培训大纲
一、企业负责人、项目负责人

培训对象：建筑施工企业负责人、项目负责人约100人；培训时长：8学时。

（一）培训目标
	序号
	

培训目标

	1
	掌握工伤保险和工伤预防政策。

	2
	明确企业工伤预防主体责任。

	3
	掌握建筑施工行业安全生产知识。

	4
	掌握风险分级管控和隐患排查治理机制建设及运行。

	5
	通过事故案例，防微杜渐。


（二）课程设置
	序号
	培训内容
	学时

	1
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	2
	企业工伤预防主体责任
	2

	3
	建筑施工行业安全生产基础知识
	2

	4
	风险分级管控和隐患排查治理
	1

	5
	典型事故案例分析
	1


二、安全管理人员

培训对象：安全管理人员约200人；培训时长：8学时。

（一）培训目标
	序号
	培训目标

	1
	掌握工伤保险和工伤预防政策。

	2
	掌握建筑施工行业安全生产知识。

	3
	掌握特种作业管理流程和管理要点。

	4
	掌握风险分级管控和隐患排查治理机制建设及运行。


（二）课程设置
	序号
	培训内容
	学时

	1
	工伤保险和工伤预防政策
	2

	2
	建筑施工行业安全生产基础知识
	2

	3
	特种作业管理
	2

	4
	风险分级管控和隐患排查治理
	2


三、施工现场班组长及一线工人

培训对象：施工现场班组长及一线工人约500人；培训时长：8学时。

（一）培训目标
	序号
	培训目标

	1
	了解工伤认定政策。

	2
	掌握建筑施工五大伤害工伤预防要点。

	3
	掌握劳动防护用品的正确使用和基础医疗急救知识。

	4
	学会辨识和排查施工作业现场安全隐患。


（二）课程设置
	序号
	培训内容
	学时

	1
	工伤认定政策分析
	2

	2
	安全隐患辨识与排查
	2

	3
	建筑施工五大伤害（高处坠落、触电事故、物体打击、机械伤害、坍塌事故）预防
	2

	4
	劳动防护用品的正确使用
	1

	5
	基础医疗急救
	1




